
打造性別友善職場

01
概念篇
性別平等意識與知能
職場性騷擾概念與樣態
合宜職場⼈際互動技巧

法律篇
性平三法之異同與適⽤
可能涉及之刑法罪章
申訴流程、期限及⽅式

因應篇
⾯對處理性騷擾事件的策略
被害⼈協助及權益保障
內、外部協助資源管道
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課程內容-�員⼯版
課程⽬標-�建⽴員⼯正確知能

※��所� �勿重製轉載


