
打造性別友善職場

01
概念與法律篇
性騷擾定義與認定性騷擾成⽴與否之重點
性騷擾防治三法的區辨與應⽤
雇主防治責任及處理性騷擾事件之五⼤重點

實務篇
性騷擾⾏政申訴受理申訴流程之注意事項
性騷擾⾏政申訴調查要點及技巧提醒
實際調查案例演練

02

課程內容-�⼯作坊
課程⽬標-�提升處理⼈員因應與處理技能
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