
打造性別友善職場

01
概念與實現篇

認識日常中的性別
多元性別內涵與職場處境
劃出人際互動的界限
營造DEI多元共融環境

蓄力與行動篇
認識性騷擾定義與常見樣態
了解ABI行動計劃
三大行動策略

02

課程內容- 團隊營造版
課程目標- 提升友善職場知能與熟悉如何落實

性平意識及DEI培力課程

友善旁觀者介入課程
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